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Heden, eenentwintig december tweeduizend eenentwintig, 
verscheen voor mij, mr Alida Geertruida Maria Ploeg-Schuitemaker, notaris te 
Amsterdam, hierna te noemen: “notaris”: 
mevrouw Geertje Brouwer, geboren te Beilen op vier maart negentienhonderd 
zevenenvijftig, woonplaats kiezende ten kantore van de notaris, Van Baerlestraat 146, 
1071 BE Amsterdam. 
De comparante verklaarde: 
De statuten van de Vereniging met volledige rechtsbevoegdheid: KONINKLIJKE 
VERENIGING VAN NEDERLANDSE HOUTONDERNEMINGEN, statutair 
gevestigd te Almere, kantoorhoudende te 1334 BK Almere, Westeinde 6, ingeschreven 
in het Handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 40530880 - deze 
rechtspersoon verder te noemen: "de vereniging" - werden laatstelijk gewijzigd bij akte 
op tweeëntwintig december tweeduizend twintig verleden voor mij, notaris. 
De statuten van de vereniging luiden op heden niet anders dan zoals zij bij voormelde 
akte werden vastgesteld. 
In een digitale vergadering van de leden van de vereniging gehouden op een juli 
tweeduizend eenentwintig werd onder meer de hierna te vermelden wijzigingen in de 
statuten van de vereniging aan te brengen. 
Het verslag van evenbedoelde vergadering zal aan deze akte worden gehecht. 
De comparante, handelend als gemeld, verklaarde vervolgens naar aanleiding van 
voormeld besluit en ter uitvoering van de aangehechte volmacht de statuten van de 
vereniging zodanig te wijzigen, dat de artikelen van deze statuten met ingang van heden 
luiden als volgt: 
STATUTEN 
NAAM, ZETEL, DUUR 
Artikel 1 
1. De vereniging draagt de naam: “KONINKLIJKE VERENIGING VAN 

NEDERLANDSE HOUTONDERNEMINGEN”, hierna ook bij verkorting te 
 noemen: “VVNH”. Zij wordt in deze statuten en de reglementen genoemd: “de 
vereniging”. 

2. De vereniging is gezeteld te Almere. 
3. De vereniging is opgericht op vier en twintig september negentienhonderd vijf en 

zeventig en aangegaan voor onbepaalde tijd. 
DOEL EN MIDDELEN 
Artikel 2 
1. Het doel van de vereniging is om op economisch, sociaal en technische terrein 

juiste verhoudingen binnen de bedrijfstak en onderlinge samenwerking tussen de 
leden te bevorderen, alsmede de belangen van de leden te behartigen, een en ander 
in de ruimste zin. 
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2. De vereniging tracht dit doel te bereiken langs wettige weg en wel door: 
a. het bevorderen van een goede verstandhouding tussen de leden en het bemiddelen 

in geval van spanningen of geschillen tussen de leden; 
b. het houden en bevorderen van besprekingen over de gemeenschappelijke belangen 

van de leden of van groepen van leden; 
c. het nemen van maatregelen die dienstig kunnen zijn voor de belangen van en de 

samenwerking tussen de leden alsmede voor de samenwerking met de 
buitengewone leden; 

d. het onderhouden van contact met de overheid en met andere instanties, alsmede het 
samenwerken met, steunen van en deelnemen aan verenigingen, stichtingen, 
organisaties en groeperingen in binnen en buitenland, die soortgelijke, aanverwante 
of gelijkgericht doelstellingen hebben als de vereniging; 

e. het benoemen, respectievelijk voordragen tot benoeming van personen in daarvoor 
in aanmerking komende besturen en colleges buiten de vereniging; 

f. het gevraagd dan wel ongevraagd geven en doen geven van voorlichting en 
adviezen; 

g. het verzamelen van gegevens en bestuderen van vraagstukken, die binnen de 
doelstellingen van de vereniging van belang kunnen zijn; 

h. het vormen van fondsen met een bepaalde, binnen de doelstelling van de vereniging 
vallende bestemming; 

i. de vereniging is bevoegd tot het aangaan van Collectieve Arbeids Overeenkomsten 
(CAO’s). 

j. de leden bij te staan bij het voeren van onderhandelingen en het sluiten van 
overeenkomsten op sociaal gebied, alsmede bij het beramen en nemen van 
maatregelen op dat gebied; 

k. te bevorderen, dat de leden op sociaal terrein zo veel mogelijk eenzelfde 
gedragslijn volgen en op dit terrein de naam van de bedrijfstak hoog houden; 

l. alle ander wettige middelen. 
LIDMAATSCHAP 
Artikel 3 
De vereniging kent gewone leden en buitengewone leden. Als in deze statuten en in de 
reglementen gesproken wordt van “leden”, dan worden daarmee altijd de gewone leden 
bedoeld. 
Als uitzondering hierop worden voor wat betreft de representativiteit voor de 
instandhouding van een algemeen verbindendverklaarde CAO of een verplichtgestelde 
pensioenregeling, buitengewone leden als gewone leden beschouwd. 
Artikel 4 
1. Lid van de vereniging kunnen zijn in Nederland gevestigde of medegevestigde 

natuurlijke personen, (openbare) vennootschappen met en zonder 
rechtspersoonlijkheid en rechtspersonen, die de groothandel in ongebruikt hout 
en/of ongebruikt plaatmateriaal en/of aanverwante artikelen uitoefenen en als 
zodanig bij de Kamer van Koophandel zijn ingeschreven, alsook bedrijven die 
overwegend ondersteunende en houdsteractiviteiten verrichten voor hun 
groepsmaatschappijen die onder dit lid 1 vallen,   

 en die de door de vereniging vastgestelde gedragscode hebben ondertekend. 
2. Het lidmaatschap geldt steeds ook voor al die deelnemingen, respectievelijk voor al 

die ondernemingen waarvan het lid deel uitmaakt, die werkzaam zijn op het gebied 
van de groothandel in en de bewerking van ongebruikt hout, plaatmateriaal en 
aanverwante artikelen, voorzover het bestuur met het oog op het belang van de 
vereniging geen dispensatie heeft verleend. 
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3. Onder het uitoefenen van de “groothandel in hout en/of plaatmateriaal” wordt in 
deze statuten ook begrepen: het voor de eigen groothandel bewerken in de meest 
ruime zin van hout en/of plaatmateriaal; het exploiteren van een balkenzagerij; het 
in loon bewerken van hout en/of plaatmateriaal; het voor de eigen groothandel in 
hout vellen, schillen, snoeien, sorteren, op maat zagen enzovoort van rondhout, het 
stapelen van aldus verkregen hout en/of het vervoeren en verladen daarvan. 

Artikel 5 
1. Rechtspersoonlijkheid bezittende verenigingen van ondernemers op het gebied van 

de groothandel in hout en/of plaatmateriaal en/of op aangrenzende gebieden, 
kunnen door de ledenvergadering van de vereniging als buitengewoon lid van de 
vereniging worden toegelaten. 

2. De wijze van toelating van buitengewone leden, hun rechten en plichten en de 
wijze waarop hun lidmaatschap wordt beëindigd, worden in een reglement op de 
buitengewone leden geregeld, voor zover de statuten daarin niet al voorzien. 

TOELATING TOT HET LIDMAATSCHAP 
Artikel 6 
1. Het verzoek om als lid van de vereniging te worden ingeschreven moet schriftelijk 

worden ingediend bij het secretariaat van de vereniging; de aanmeldingsprocedure 
wordt in het huishoudelijk reglement nader geregeld. 

2. Het bestuur beslist over de toelating. 
3. Bij afwijzing door het bestuur heeft de aanvrager recht van beroep op de bindend-

advies-commissie, op de wijze als omschreven in het reglement op de bindend-
advies-commissie. 

EREVOORZITTERS EN ERELEDEN 
Artikel 7 
De ledenvergadering kan op de gronden en op de wijze als in het huishoudelijk 
reglement omschreven, erevoorzitters en ereleden benoemen, die aan hun benoeming 
de daar omschreven rechten ontlenen. 
SCHORSING EN BEËINDIGEN VAN HET LIDMAATSCHAP 
Artikel 8 
Het bestuur kan een lid schorsen in de gevallen en op de wijze als voorzien in het 
huishoudelijk reglement. 
Artikel 8a 
Het lidmaatschap eindigt: 
1. Bij natuurlijke personen, (openbare) vennootschappen met en zonder 

rechtspersoonlijkheid en rechtspersonen: 
 a. door schriftelijke opzegging door het lid bij het secretariaat van de vereniging 

tegen het einde van het verenigingsjaar, met inachtneming van een 
opzeggingstermijn van tenminste zes maanden; 

 b. zodra het betrokken lid ophoudt te voldoen aan de toelatingseisen, die in artikel 
4 van deze statuten voor het lidmaatschap worden gesteld; 

c. door royement van het lid door het bestuur, in de gevallen en op de wijze als 
voorzien in het huishoudelijk reglement; 

d. door het in kracht van gewijsde gaan van een vonnis, waarin de 
faillietverklaring van het lid is uitgesproken." 

2. Bij natuurlijke personen buiten de sub 1.a., b., c. en d. genoemde gevallen 
bovendien door overlijden. 

3. Bij (openbare) vennootschappen met en zonder rechtspersoonlijkheid en 
rechtspersonen buiten de sub 1.a., b., c. en d. vermelde gevallen, bovendien door 
beëindiging van de liquidatie na ontbinding. 
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GEVOLGEN VAN HET EINDIGEN VAN HET LIDMAATSCHAP 
Artikel 9 
1. Financiële verplichtingen, voortvloeiend uit het lidmaatschap en ontstaan vóór 

maar nog niet nagekomen bij het einde van het lidmaatschap, blijven bij beëinding 
van het lidmaatschap onverminderd van kracht. 

2. Het einde van het lidmaatschap brengt met zich mee het onmiddellijk verlies van 
alle rechten, aan het lidmaatschap verbonden. 

3. Het lid, dat zijn lidmaatschap door royement verliest, blijft gebonden aan al die 
bindende besluiten van de vereniging, die golden op het ogenblik waarop zijn 
royement van kracht werd en wel gedurende de geldigheidsduur van die besluiten 
maar niet langer dan gedurende één kalenderjaar na het jaar van royement. 

VERPLICHTINGEN VAN DE LEDEN 
Artikel 10 
De leden verplichten zich door hun toetreding: 
1. zich te onderwerpen aan de statuten, reglementen en besluiten van de vereniging; 
2. alle gevraagde en/of ongevraagde voorlichting, adviezen en assistentie van de 

vereniging uitsluitend te gebruiken ten behoeven van zichzelf en/of andere leden 
van de vereniging. 

Artikel 11 
De leden zijn verantwoordelijk voor gedragingen van hun bestuurders en 
personeelsleden, in strijd met de in artikel 10 aan de leden opgelegde verplichtingen. 
GELDMIDDELEN, CONTRIBUTIE EN ENTREEGELD 
Artikel 12 
De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit; 
a. ingebrachte kapitaal; 
b. entreegelden; 
c. contributie en bijdragen van leden en buitengewone leden; 
d. specifieke bijdragen en afdrachten; 
e. boeten; 
f. opbrengsten van belegd vermogen, schenkingen, legaten, enzovoorts; 
g. andere baten. 
Artikel 13 
1. Door ieder lid is een jaarlijkse minimum-contributie verschuldigd, waarvan de 

hoogte telkens voor één jaar door de ledenvergadering wordt vastgesteld. 
2. Naast de minimum-contributie is ieder lid een variabele contributie verschuldigd, 

die telkens voor één jaar door de ledenvergadering wordt vastgesteld. 
3. Het bestuur dient jaarlijks ter goedkeuring in de ledenvergadering, als bedoeld in 

artikel 26 lid 1, een begroting van inkomsten en uitgaven voor het volgend 
verenigingsjaar in. 

4. De in lid 2 van dit artikel bedoelde variabele contributie kan gebaseerd zijn op de 
door de individuele leden verloonde bedragen en/of op omgezette bedragen en/of 
de toegevoegde waarde en/of op inkoopbedragen en/of op omgezette hoeveelheden. 

Artikel 14 
1. Ieder lid dient binnen de daarvoor door de ledenvergadering vast te stellen 

termijn(en) aan het secretariaat een volledige, schriftelijke opgave te verstrekken 
van die gegevens, waarop de variabele contributie en/of bijdrage(n) is (zijn) 
gebaseerd. 

2. Elk jaar zal door een register-accountant de in lid 1 van dit artikel bedoelde opgave 
bij een aantal door loting aan te wijzen leden worden geverifieerd. Het aantal wordt 
elk jaar door het bestuur vastgesteld. 
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 De loting uit de ledenlijst wordt door de accountant verricht. 
3. Het bestuur is bevoegd om, als een lid nalatig is de in lid 1 bedoelde opgave te 

verstrekken en/of onvoldoende medewerking verleent aan de in lid 2 bedoelde 
verificatie, de contributie en/of bijdrage(n) voor het lopende jaar van dit lid naar 
eigen inzicht vast te stellen. 

4. Alle gegevens waarover het secretariaat in het kader van de contributie-regeling de 
beschikking krijgt, mogen uitsluitend zodanig worden verwerkt, dat geen 
individuele gegevens van enig lid naar buiten toe bij derden bekend of herkenbaar 
worden. 

5. De nadere regels voor de contributieheffing worden vastgesteld in de betreffende 
reglementen. 

Artikel 15 
Heffing van specifieke bijdragen en afdrachten is alleen toegestaan op grond van een 
besluit van een ledenvergadering, genomen net een meerderheid van tenminste 
twee/derde van de geldige uitgebrachte stemmen. 
Artikel 16 
Nieuwe leden worden door hun toetreding een entreegeld verschuldigd, dat gebaseerd 
is op dezelfde grondslag(en) als de voor dat jaar geldende variabele contributie en 
waarvan de hoogte steeds door de ledenvergadering voor een jaar of langer wordt 
vastgesteld. 
INTERNE ORGANISATIE 
Artikel 17 
1. De vereniging kent maximaal zes kringen. De begrenzing en de taak van de kringen 

worden geregeld in het huishoudelijk reglement. 
2. Het lidmaatschap van de vereniging brengt automatisch het lidmaatschap mee van 

de kring, waarbinnen het lid is gevestigd. 
3. Het eindigen van het lidmaatschap van de vereniging brengt voor het betrokken lid 

automatisch mee het einde van het lidmaatschap van de kring waarbij het was 
aangesloten. 

Artikel 18 
1. De leiding van de vereniging berust bij het bestuur dat alle bevoegdheden heeft die 

in deze statuten niet uitdrukkelijk aan anderen zijn voorbehouden. 
 Het bestuur is met name bevoegd tot het aangaan van overeenkomsten als 

omschreven in artikel 44 lid 2 en het aangaan van verplichtingen in naam der leden 
als omschreven in artikel 2: 46 Burgerlijk Wetboek. 

2. Het bestuur bestaat uit tenminste 6 leden die voor de duur van vier jaar gekozen 
worden door en uit de ledenvergadering. 

 Zij zullen gezamenlijk deskundig moeten zijn op de volgende gebieden, sociale 
zaken, naaldhout, hardhout en plaatmateriaal. 

3. Een aftredend lid is na een zittingsperiode tweemaal herkiesbaar. Op gemotiveerde 
voordracht van het bestuur kan de ledenvergadering besluiten een aftredend lid 
opnieuw voor een periode van een vier jaar te benoemen. 

4. Indien in het bestuur om welke reden ook, één of meer vacatures ontstaan, zullen 
de overblijvende bestuurders (of zal de overblijvende bestuurder) niettemin een 
wettig bestuur vormen. 

Artikel 19 
1. Voor de benoeming tot lid van het bestuur komen uitsluitend in aanmerking 

leden/natuurlijke personen en ten aanzien van leden/niet natuurlijke personen: 
beherende vennoten, directeuren, adjunct/directeuren en onderdirecteuren. 

 Op voordracht van het bestuur kan de ledenvergadering personen tot lid van het 
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bestuur benoemen, die niet voldoen aan de in de vorige zin gestelde 
benoemingscriteria. 

2. In tussentijdse vacatures in het bestuur wordt door de tot aanwijzing bevoegde 
organen ten spoedigste voorzien voor de duur van de resterende zittingsperiode van 
degene in wiens vacature wordt voorzien. 

3. De ledenvergadering kan leden van het bestuur schorsen en ontslaan op de wijze 
als omschreven in het huishoudelijk reglement. 

COMMISSIES 
Artikel 20 
1. Het bestuur kan commissies en studie-groepen vormen, waarin behalve leden van 

het bestuur en leden ook andere personen zitting kunnen hebben. 
 Het bestuur kan aan die commissies en studie-groepen bepaalde taken opdragen 

en/of bevoegdheden delegeren, die dan onder verantwoordelijkheid van het bestuur 
worden verricht, respectievelijk worden uitgeoefend. 

2. Het bestuur benoemt een Sociale Commissie die tot taak heeft het voeren van 
onderhandelingen met organisaties van werknemers van leden van de vereniging en 
die, mits daartoe gemachtigd door het bestuur, met genoemde organisaties één of 
meer Collectieve Arbeidsovereenkomsten kan afsluiten. 

3. Voorts adviseert de sociale commissie het bestuur gevraagd en ongevraagd met 
betrekking tot het beleid van de vereniging op het sociale vlak in de ruimste zin. 

SECRETARIAAT 
Artikel 21 
1. Het bestuur benoemt een directeur. 
2. De bezoldiging van de directeur wordt door het bestuur vastgesteld. 
3. De directeur staat de vereniging, de kringen, bestuurscolleges, commissies en 

studiegroepen bij en hij verricht, of laat onder zijn verantwoordelijkheid verrichten, 
alle handelingen van de vereniging of van deze uitgaande, die niet door de statuten 
of reglementen aan anderen zijn opgedragen of voorbehouden. 

4. De directeur is bevoegd om in overleg met een daartoe door het bestuur 
aangewezen lid uit dit bestuur ten behoeve van het secretariaat personeel in dienst 
van de vereniging aan te stellen en te ontslaan. De directeur regelt ook de 
arbeidsvoorwaarden van het personeel. 

5. De directeur en de overige personeelsleden wordt bij hun aanstelling de plicht 
opgelegd tot volledige geheimhouding van alle gegevens betreffende en van de 
vereniging en van haar leden, die hun door en/of bij de uitoefening van hun functie 
bekend worden, welke geheimhoudingsplicht tegenover andere medewerkers van 
het verenigingssecretariaat niet behoeft te worden betracht als een juiste 
taakvervulling dat onvermijdelijk maakt. 

VERTEGENWOORDIGING 
Artikel 22 
1. De vereniging wordt zowel in als buiten rechte vertegenwoordigd door het bestuur. 

De vereniging wordt bovendien vertegenwoordigd door één van de leden van het 
bestuur en de directeur, tezamen handelend. 

2. Bij ontstentenis van de directeur treedt een ander, door het bestuur aan te wijzen, 
personeelslid op. 

LEDENVERGADERING 
Artikel 23 
1. Jaarlijks wordt een ledenvergadering gehouden. Voor de ledenvergadering worden 

alle leden uitgenodigd, alsmede de vertegenwoordigers van de buitengewone leden. 
2. Daarnaast worden ledenvergaderingen gehouden zo dikwijls het bestuur dat 
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wenselijk acht. 
3. Een buitengewone ledenvergadering wordt gehouden indien door ten minste 

twintig leden onder opgaaf van redenen schriftelijk het verzoek daartoe tot het 
bestuur is gericht. 

4. Geeft het bestuur aan in lid 3 bedoeld verzoek geen gevolg door binnen tien 
werkdagen na ontvangst van dat verzoek oproepen van een ledenvergadering, te 
houden uiterlijk binnen dertig werkdagen na de datum van verzending van de 
oproep, dan zijn de desbetreffende leden bevoegd, met inachtneming van de voor 
oproeping geldende beperkingen, zelfstandig een vergadering bijeen te roepen. 

5. De oproeping voor de ledenvergadering geschiedt schriftelijk aan de adressen van 
de leden. Indien een lid hiermee instemt, kan de bijeenroeping ook geschieden door 
een langs elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht aan 
het adres dat door het lid voor dit doel aan het bestuur kenbaar is gemaakt. Opgave 
van een elektronisch adres ten behoeve van het ledenregister geldt als instemming 
als bedoeld in de vorige zin. 

6. Ledenvergaderingen kunnen op voorstel van het bestuur via elektronische weg 
plaatsvinden. 

JAARVERSLAG 
Artikel 24 
1. Het bestuur brengt jaarlijks verslag uit van zijn beleid en van de verrichtingen van 

de vereniging in het voorafgaande jaar en legt rekening en verantwoording af over 
het financieel beheer in dat jaar. 

2. Goedkeuring door de ledenvergadering van de in lid 1 van dit artikel bedoelde 
verantwoording betekent décharge voor het bestuur en de directeur met betrekking 
tot hun beleid en beheer in het afgelopen kalenderjaar. 

STEMRECHT EN STEMMINGEN 
Artikel 25 
1. In de leden- en bestuursvergaderingen worden besluiten genomen met gewone 

meerderheid der geldig uitgebrachte stemmen, tenzij in deze statuten een 
bijzondere meerderheid is voorgeschreven. Blanco stemmen zijn ongeldig. 

2. Er wordt persoonlijk of bij schriftelijke volmacht gestemd. 
3. Als schriftelijk gevolmachtigde kan alleen een lid van de vereniging optreden dat 

geen lid is van het bestuur, terwijl een schriftelijk gevolmachtigde voor ten hoogste 
vier medeleden als zodanig kan optreden. 

4. Over zaken wordt mondeling gestemd, tenzij de voorzitter schriftelijke stemming 
gewenst acht. Bij staking van stemmen in een ledenvergadering is het voorstel 
verworpen; bij staking van stemmen in een bestuursvergadering kan de voorzitter 
van de vergadering beslissen. 

5. Over personen wordt schriftelijk gestemd; zij worden gekozen bij volstrekte 
meerderheid van stemmen. Bereikt bij de eerste stemming geen der kandidaten een 
volstrekte meerderheid, dan vindt een herstemming plaats tussen de twee of meer 
kandidaten, die de hoogste aantal stemmen hebben gekregen. 
Bij herstemming is gekozen de kandidaat, die het hoogste aantal stemmen heeft 
gekregen. In geval bij deze herstemming meer dan één kandidaat het hoogste aantal 
stemmen heeft gekregen, beslist het lot. 

6. In de bestuursvergadering heeft ieder lid één stem. 
7. Het aantal aan ieder lid toekomende stemmen op een ledenvergadering houdt 

verband met het door ieder lid in het voorafgaande jaar op jaarbasis verschuldigde 
bedrag aan verenigingcontributie volgens een in het huishoudelijk reglement 
aangegeven schema. Volgens dit schema zal geen enkel lid meer dan vijf maal 
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zoveel stemmen kunnen uitbrengen dan enig ander lid. 
Een lid dat niet binnen de gestelde termijn volledig aan zijn 
contributieverplichtingen voldaan heeft, zal geen stemrecht kunnen uitoefenen. 

8. a.  In alle gevallen waarin de vereniging een tegenstrijdig of ogenschijnlijk 
tegenstrijdig belang heeft met een bestuurder dient het desbetreffende 
bestuurslid zich van de beraadslaging ter zake te onthouden. Dit lid komt bij 
de besluitvorming ter zake van de desbetreffende aangelegenheid geen 
stemrecht toe. 

 b.  Onder verstrengeling van belangen of ogenschijnlijke verstrengeling van 
belangen wordt onder meer verstaan het verrichten van op geld waardeerbare 
rechtshandelingen tussen de vereniging en: 

  i. de bestuurder en/of medewerkers van de vereniging; 
  ii.  personen die een nauwe familie- of vergelijkbare relatie hebben met de 

hierboven sub i. genoemde personen; 
  iii. rechtspersonen waarvan de hierboven sub i en sub ii genoemde personen 

bestuurslid, lid van de raad van toezicht of aandeelhouder zijn. 
REGLEMENTEN 
Artikel 26 
1. Door de ledenvergadering worden vastgesteld ter uitwerking van en aanvulling op 

deze statuten: 
 a. een huishoudelijk reglement; 
 b. een reglement op de bindend-advies-commissie; 
 c. een reglement op de buitengewone leden; 
 d. andere noodzakelijke of gewenste reglementen. 
2. Reglementen kunnen alleen worden vastgesteld, gewijzigd of opgeheven met een 

meerderheid van twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen van de 
ledenvergadering. 

3. Reglementen mogen geen bepalingen bevatten, die in strijd zijn met deze statuten 
of met andere reglementen. 

BINDENDE BESLUITEN 
Artikel 27 
1. De vereniging kent bindende besluiten, op niet-of niet volledige naleving waarvan 

een boete kan worden gesteld ten bate van de vereniging tot een bedrag van ten 
hoogste VIJFTIGDUIZEND EURO (€ 50.000,00) per overtreding. 

2. Bindende besluiten kunnen alleen worden genomen in een ledenvergadering en met 
een meerderheid van tenminste vier/vijfde van de geldig uitgebrachte stemmen, 
indien de oproep voor die vergadering tenminste tien werkdagen vóór de 
vergadering, de dag der oproeping en die der vergadering niet medegerekend, 
schriftelijk werd verzonden en indien de volledige tekst van het voorgestelde 
bindende besluit in die oproep is vermeld. 

3. De ledenvergadering is bevoegd om amendementen op het voorgestelde bindende 
besluit te behandelen en aan te nemen. 

BINDENDE VOORSCHRIFTEN 
Artikel 28 
1. Het bestuur heeft de bevoegdheid om, gehoord de sociale commissie, in naar zijn 

mening spoedeisende gevallen, aan de leden bindende voorschriften op sociaal 
terrein te geven, die voor de duur van hun geldigheid de kracht hebben van een 
bindend besluit. 

2. Indien het bedoeld is te gelden voor langer dan één maand moet het, op straffe van 
onmiddellijk verval van rechtskracht, bovendien binnen één maand worden 
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bekrachtigd door een bindend besluit, als bedoeld in artikel 27 van deze statuten. 
Boeten 
Artikel 29 
Boeten wegens overtreding van een bindend besluit of bindend voorschrift worden 
opgelegd door het bestuur met inachtneming van de in het huishoudelijk reglement 
gestelde regels. 
VERENIGINGSJAAR 
Artikel 30 
Het verenigingsjaar valt samen met het kalenderjaar. 
STATUTENWIJZIGING EN ONTBINDING 
Artikel 31 
1. Besluiten tot wijziging van de statuten en het besluit tot ontbinding van de 

vereniging kunnen alleen worden genomen in een ledenvergadering en met een 
meerderheid van tenminste vier/vijfde van de geldig uitgebrachte stemmen, indien 
de oproep voor die vergadering tenminste tien werkdagen vóór de vergadering, de 
dag der oproeping en die der vergadering niet medegerekend, schriftelijk werd 
verzonden en indien de volledige tekst van het voorgestelde besluit in die oproep is 
vermeld. 

4. De ledenvergadering is bevoegd om amendementen op het voorgestelde besluit te 
behandelen en aan te nemen. 

3. Wijzigingen kunnen niet in werking treden voordat zij bij notariële akte tot 
wijziging der statuten zijn vastgelegd. 

4. In geval van ontbinding van de vereniging is het bestuur met de liquidatie belast, 
tenzij de ledenvergadering anders bepaalt. 

5. De ledenvergadering, waaraan door de liquidateur rekening en verantwoording 
wordt afgelegd, besluit welke bestemming aan het eventuele batige saldo en de 
overige bezittingen zal worden gegeven, een en ander met inachtneming van het 
bepaalde in lid 6 artikel 2: 23 Burgerlijk Wetboek. 

GESCHILLEN 
Artikel 32 
1. Alle uit de toepassing van de statuten, reglementen, besluiten en voorschriften 

voortvloeiende geschillen, daaronder mede begrepen geschillen over opgelegde 
boeten, worden in hoogste ressort beslist door de bindend-advies-commissie 
volgens de bepalingen van het reglement op de bindend-advies-commissie. 

2. Een geschil is ook aanwezig, wanneer dat naar de mening van één partij het geval 
is. 

ONVOORZIENE GEVALLEN 
Artikel 33 
In gevallen, waarin door de statuten of de reglementen van de vereniging niet is 
voorzien, beslist het bestuur. 
VOLMACHT 
Voormelde volmacht is verleend bij onderhandse akte houdende volmacht, welke aan 
deze akte worden gehecht. 
SLOTVERKLARING 
De in deze akte gebruikte opschriften zijn slechts indicatief bedoeld. 
De comparante is mij, notaris, bekend. 
WAARVAN AKTE, 
verleden te Amsterdam op de datum in het hoofd van deze akte vermeld. De inhoud van 
de akte is aan haar opgegeven en toegelicht. De comparante heeft verklaard op 
volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen, tijdig voor het verlijden van de 
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inhoud van deze akte te hebben kennis genomen en met de inhoud in te stemmen. Deze 
akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door de 
comparante en vervolgens door mij, notaris.
Volgt ondertekening. 
 
 
 VOOR AFSCHRIFT 

 


