Beste leden,
Zoals de planning er nu voor staat, gaat onze pensioenregeling bij Oak Pensioenfonds per 1 januari 2026 over op het nieuwe pensioenstelsel. De basisregeling die jij voor jouw werknemers bij Oak Pensioenfonds hebt, gaat automatisch over naar de nieuwe pensioenregeling. Daarnaast kan je ook een aanvullende regeling afsluiten. Daar lees je hieronder meer over.
Je kan een aanvullende regeling afsluiten bovenop de basisregeling
In de basisregeling bouwen jouw werknemers pensioen op tot een maximum salaris van 
€ 71.306 (bedrag 2025). Maar wist je dat je ook een aanvullende regeling kan afsluiten voor de werknemers die meer dan dit salaris verdienen? Dit heet de excedentregeling. 
Wat is de excedentregeling?
Met de excedentregeling bouwen je werknemers pensioen op tot het fiscale maximum salaris van € 137.800 (bedrag 2025) in plaats van € 71.306. Dit betekent dat je werknemers die een salaris hebben dat hoger ligt dan het maximum salaris in de basisregeling, ook over dat stukje salaris pensioen(kapitaal) kunnen opbouw. En daarmee ook een hogere dekking hebben bij overlijden. 
Vraag een vrijblijvend voorstel op bij Oak Pensioenfonds
Heb je interesse? Neem dan contact op met Oak Pensioenfonds, via werkgever@oakpensioenfonds.nl. Zij kunnen je eventuele vragen beantwoorden. En je uiteraard verder helpen mocht je de excedentregeling willen afsluiten. Ook als je al ergens anders een excedentregeling hebt afgesloten, kun je een voorstel aanvragen. Je kan dit dan vergelijken met je huidige excedentregeling en bepalen of je het wilt veranderen naar de excedentregeling van Oak Pensioenfonds.  
